Zatacznik do Zarzgdzenia
Przewodniczgcego Zarzadu Zwigzku Gmin
LKwisa”

Nr 5/2016.z dnia 10.10.2016

Regulaminu
przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych urzedniczych

Przepisy ogolne

§ 1

. Regulamin  przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow

samorzadowych okre$la sposéb i tryb dokonywania ocen kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych.

Bezposredni przetozeni sg  zobowiazani do dokonywania okresowych ocen
kwalifikacyjnych podlegtych sobie pracownikéw.

Ocena dotyczy wywigzywania sie przez pracownika samorzgdowego z obowigzkow
wynikajacych z zakresu czynno$ci na zajmowanym stanowisku oraz obowigzkow
okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wzor arkusza okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego okresla
zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

pracowniku samorzgdowym nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na
stanowisku urzedniczym kierowniczym,

2) jednostce nalezy przez to rozumie¢ Zwigzek Gmin ,Kwisa”,

3)
4)

5)

6)
7)

8)

w N

bezposrednim przetozonym nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Zarzadu,
ocenie nalezy przez to rozumie¢ okresowa ocene kwalifikacyjna, jakiej podlegajg
pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
ocenie pozytywnej nalezy przez to rozumie¢ oceng koncowg obejmujaca skale ocen:
wyrézniajgcy, bardzo dobry, dobry lub mierny poziom wykonywania obowiazkow przez
ocenianego,

ocenie negatywnej, nalezy przez to rozumie¢ ocene koncowg obejmujacg naganny
poziom wykonywania obowigzkéw przez ocenianego,

oceniajgcym nalezy przez to rozumiec bezposredniego przetozonego, ktéry jest
uprawniony do dokonania oceny,

ocenianym nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego podlegajgcego
ocenie.

§3

Na podstawie niniejszego Regulaminu ocenie podlegajg pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych.

Ocena jest dokonywana na pismie.

Ocena pracy pracownika samorzadowego jest dokonywana na podstawie kryteriow
okreslonych w zataczniku nr 1 do regulaminu.

Oceniany pracownik ma prawo zna¢ kryteria, w oparciu o ktore bedzie oceniany.



