dhugoterminowych

Kreatywnosc,
samodzielnos¢

i che¢ podnoszenia
kwalifikacji,
nastawienie na wlasny
rozwoj

e Wykorzystywanie umiejetnoéci do tworzenia nowych
rozwiazan ulepszajacych proces pracy,

e otwarto$¢ na zmiany, poszukiwanie i tworzenie nowych
koncepcji i metod,

e inicjowanic lub wynajdywanie nowych mozliwosci lub
sposobow dzialania,

e badanie réznych 7rédet informacji wykorzystywanie
dostepnego wyposazenia technicznego,

e zdolnoé¢ do samodzielnej realizacji zadaf,
wyszukiwania i zdobywania informacji,

e formutowania wnioskéw i proponowania rozwiazan w celu
wykonania zleconego zadania,

e  proponowanie rozwiazan w celu przeciwdziataniu ryzyku
przy realizacji zadan i celow
zdolnos¢ i sklonno$é do uczenia sie, uzupetniania wiedzy,

e  podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w konferencjach,
szkoleniach , studiach itp.

Pozytywne podejscie -
do interesanta i
wspotpracownikow -
komunikatywnosc,

Umiejetnoéé budowania kontaktu z inng osoba, przez:
¢ okazywanie poszanowania drugiej stronie,
prébe aktywnego zrozumienia jej sytuacji,
e okazanie zainteresowania jej opiniami,
e umiejetnosé zainteresowania innych wlasnymi opiniami
Zaspokajanie oczekiwan interesanta, przez:
e zrozumienie funkcji ustugowej swojego stanowiska
pracy,
tworzenie przyjaznej atmosfery,
e umozliwienie interesantowi przedstawienia wasnych
racji,
e shuzenie pomoca
Umiejetnos¢ wspoldziatania z organami gminy,

z innymi pracownikami/wydziatami/ jednostkami.
Umiejetnoé¢ sprawowanie nadzoru merytorycznego nad
podleglymi pracownikami, jednostkami.

Umiejetno$é budowania pozytywnego wizerunku samorzadu.

Postawa
etyczna

e wykonywanie obowigzkéw w sposéb uczciwy,
niebudzacy podejrzen o stronniczo$¢ i interesownose,
dbalo$é o nieposzlakowang opinig,

e postepowanie zgodne z etyka zawodowa,

e bezstronne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu
dostepnych Zrodel, gwarantujgce wiarygodnos¢
przedstawionych danych, faktow i informacji,

o umiejetnosé sprawiedliwego traktowania wszystkich
stron, niefaworyzowania zadnej z nich,

o przestrzeganie Kodeksu etyki,

Zarzadzanie y
powierzonym mieniem

Zarzadzenie powierzonym mieniem:

e przestrzeganie ustawy o finansach publicznych,

e umiejetne gospodarowanie powierzonym mieniem oraz

czeseig budzetu gminy

Sprawna komunikacja wewnatrz wydziatu /referatu/jednostki i
pomiedzy wydziatami/referatami/jednostkami .
Zapewnienie ciaglosci pracy Wydziatu/referatu/jednostki
podczas nieobecnoci pracownika poprzez przygotowanie
pracownikéw na prowadzenie spraw w zastepstwie.




