5. W stosunku do kierownika biura wymagana jest opinia Skarbnika Zwiazku dotyczaca
przestrzegania ustawy o finansach publicznych.

Terminy dokonywania ocen

§4

1. Oceny okresowe pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych kierowniczych dokonuje sie co najmniej raz w roku,

2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika lub bezposredniego
przetozonego w czasie, w ktérym nalezato dokonac oceny termin oceny podlega
odpowiedniemu przesunigciu do czasu powrotu osoby. W przypadku nieobecnosci
bezposredniego przetozonego dtuzszej niz 2 miesigce oceny dokonuje cztonek
zarzgdu Zwigzku.

Zakres oceny

§5
1. Ocenie podlega:

1) wywiazywanie sie z realizacji zadan wynikajgcych zakresu czynnosci na danym
stanowisku,

2) dbato$é o wykonywanie zadan oraz srodki publiczne z uwzglednieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych interesow obywateli,

3) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

4) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie | bezstronnie,

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nia,

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Kryteria ocen i skala ocen

§ 6

1. Pracownik samorzadowy zatrudniony w jednostce na stanowisku kierowniczym
urzedniczym oceniany jest zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do zarzadzenia kryteriow
oceniania.

2. Kazde z kryteriow podlega ocenie punktowej w skali od 1 do 5 punktow,

przyjmujac, ze: .
1) 1 pkt — negatywna,
2) 2 pkt—mierna,
3) 3 pkt-—dobra,
4) 4 pkt— bardzo dobra,
5) 5 pkt — wyrozniajaca.

3. Maksymalna ilo$¢ punktow, jaka moze otrzymac kierownik biura wynosi maksymainie
35 punktéw.



